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LEI N2219/15 DE 27 DE AGOSTO DE 2015.

PREF MUN. DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA
CNPJ: 84.263.862/0001-05 Cria o Conselho Municipal do Direito da
SANCIONADO EM: I27/28 Mulher e da Condicio Feminina e o

zgzljl: DO f Fundo Municipal de Direito da Mulher e
? da outras, providencias:

A Prefeita Municipal de Nova Esperanca do Piria — Pa, Maria de Sousa Oliveira, usando
de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Nova Esperanca do
Piria aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Considerando: Ainda os termos dos artigos 146, 147 e 148 da Lei Organica Municipal e
lei Federal n® 7.353, de 29 de agosto de 1985.

O POVO DO MUNICIPIO DE Nova Esperanca do Piria, Estado do Pard, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova e a Prefeita Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a politica municipal dos direitos da mulher e reestrutura o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e cria o fundo Municipal.

Art. 22 A politica municipal dos direitos da mulher tem como eixos fundamentais:

| — a transversalidade, como principio orientador das politicas publicas, traduzindo-se
num pacto de responsabilidades compartilhadas que envolva todos os ¢rgdos do
governo municipal e sociedade civil organizada;

Il — a intersetorialidade, como estratégia comum de gestdo institucional,
compreendendo o planejamento, a organizacio e a implementacdo de agdes que
possibilitem a comunicacdo entre as politicas sociais.

CAPITULO |
DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES

Art. 32 A Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM) compete:
| - formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para as mulheres;

Il - planejar e executar campanhas e agbes que contribuam para a promocdo da
igualdade entre mulheres e homens

Il - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de trabalho,
empoderamento e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em parceria
com organismos governamentais e n3o governamentais;

IV - qualificar o tratamento da tematica de género nas politicas de salde, orientando o
acesso aos bens e servicos;
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V - assistir e garantir os direitos das mulheres em situacdo de violéncia, atuando na
prevencdo e combate a violéncia, em articulagdo com os demais érgdos publicos;

VI - prestar orientacdn e acompanhamento juridice 3 muther em guest@es relativas a0
Direite de Familia;

VIl - contribuir para a formagdo e capacitacdo de agentes publicos numa perspectiva
de género;

VIt - construir uma cultura transversal e integrada na formulagdo, implementagdo e
avaliagdo das politicas publicas, sensibilizando e conscientizando gestoras e gestores
publicos para uma mudanga das praticas vigentes;

IX - articular, promover e executar progiamas de cooperacdo com érgdos e entidades
publicas e privadas, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres;

X - desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participa¢do e valorizacdo
das mulheres.

Paragrafo dnico. Integram a estrutura da Sccretaria de Politicas para Mulheres (SPM),
na forma do Anexo Unico:

I — o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
IT - o Gabinete;

11 — o Departamento de Gestio e Articulagdo Institucional;
a) a Coordenadoria de Assisténcia Juridica:
b) a Coordenadoria de Programas ¢ A¢des Tematicas:

1V — 0 Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres:
a) Coordenadoria da Casa Abrigo da Mulher em situagdo de violéncia;
b) Coordenadoria de Protecdo a Muther.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Sec¢aol
Das Competéncias

Art. 42 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), orgdo integrante da
estrutura bdsica da Secretaria de Politicas para Mulheres, de caradter permanente, e de
natureza consultiva e deliberativa, fica criado originariamente como Conseiho
Municipal da Condigdo Feminina, por meio do Decreto do Poder Executivo municipal,
institucionalizado pelas Leis, termos dos artigos 146, 147 e 148 da Lei Organica
Municipal e lei Federal n° 7.353, de 29 de agosto de 1985.

, tem por finalidade possibilitar a participagdo popular, formular e propor diretrizes de Q
acdo governamental voltadas a promogdo dos direitos das mulheres e atuar no
controle social das politicas ptblicas que visem a iguaidade de género.

Art. 52 Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete: ’ﬁ___,
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| — participar na elabora¢do da politica municipal dos direitos da mulher, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional dos
Direitos da Mulher, definindo metas e prioridades, que visem a assegurar condigdes de
iguaidade as mulheres, possibilitando sua integracao e promogao como cidadds em
todos 0s aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

il — organizar as conferéncias municipais e participar das conferéncias estaduais e
nacionais de politicas para as mulheres;

lll — apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM);

IV — analisar e acompanhar o desenvoivimento de programas e agdes governamentais,
com vistas a implementagcdo do PMPM e do Planc Nacional de Politicas para as
Mulheres (PNPM);

V — estabelecer critérios para o emprego de recursos destinados a projetos que visem

a implementar e ampliar os programas que garantam os direitos das mulheres e a
equidade de género;

— propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o
controle social sobre as politicas publicas para as mulheres;

VIl — manifestar-se sobre o mérito de iniciativas iegislativas que tenham implicagbes
sobre os direitos das mulheres;

VIII — receber, examinar e encaminhar aos orgdos competentes dendncias relativas a
discriminagdo contra a mulher;

IX — apoiar a Secretaria de Politicas para Mulheres na articulagido com outras
secretarias da administracdo publica municipal, e com érgados e entidades de distintas
esferas de governo;

X — contribuir na articulacdo com 6érgdos e entidades publicas e privadas, visando a
incentivar e a aperfeigoar o intercambio sistematico de informagdes e a promogado dos
direitos da muther;

— promover a articulagdo com os movimentos de mulheres, os Conselhos Estadual e
Nacional dos Direitos da Mulher e outros conselhos setoriais, a fim de ampliar formas
de cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementagac
de acdes, visando a igualdade entre homens e mulheres e ao fortalecimento do
processo de controle social;

XIl — eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Mesa Diretora;

. Ml e ; /1
Xl — criar comissdes técnicas permanentes e tempordrias para melhor desempenho D
de suas fungdes;

XIV — propor o seu Regimento Interno, nc prazo de sessenta dias, a contar da data da
posse das(os) conselheiras(os), e aprova-lo;
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XV — propor a formulacdo de estudos e pesquisas.

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA MULHER
Segdo |
Objetivos e Fontes

629- Fica Criado o Fundo Municipal do Direito da Mulher, de natureza contabil, com
objetivo de centralizar e gerenciar recursos orgamentarios para programas destinados
a implementar politicas de interesse social direcionada & populacdo feminina e de
menor renda.

2. O Fundo Municipal do Direito da Muiher é constituido por:
| — dotagdo do Or¢camento Geral do Municipio de Nova Esperanca do Piria, classificadas
na Func¢do de politicas de interesse social direcionada a populagdo feminina no valo 0,5
(cinco) por cento da receita.
Il — Outros Fundos ou Programas que vierem a serd incorporados ao Conselho
Municipal do Direito da Mulher.
Il — recursos provenientes de empréstimos externo e internos para programas de
politicas de interesse social da mulher.
IV — Contribui¢des e doagbes de pessoas de pessoas fisicas ou juridicas, entidades e
organismo de cooperagdes nacionais ou internacionais.
V — Receitas operacionais e patrimoniais de operagdes realizadas com recursos do
Fundo Municipal do Direito da Mulher.
VI — Qutros recursos que lhe vierem a ser destinados.

Secdo il
Da composicdo e funcionamento
Art. 82 O CMDM é composto por 10 (dez) membros integrantes, titulares e suplentes,
sendo 5 (cinco) governamentais e 05 (cinco) ndo-governamentais, observada a
seguinte representacdo paritdria:

| - Orgdo governamental:;

b) Secretaria de Promogdo e Assisténcia Social;

c¢) Secretaria de Administracdo e Financas;

d) Secretaria da Educac3o;

e) Secretaria de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer;;
g) Secretaria da Saude e Saneamento;

Il = N3o governamental:

a) Associacao Comercial e Empresarial de Nova Esperanca;

b) Associacdes de Cultural dos Amigos e Amigas de Nova Esperanca do Piria
ACANEP;

c) Movimentos sociais e entidades de defesa dos direitos das mulheres;

dj Conselho Tutelar;

e) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Nova Esperanga do Pirig;

§ 12 A representacio da sociedade civil organizada, indicada pelas entidades, s
movimentos e organizagdes constituidas e, serd eleita na Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres, a ser realizada a cada 3 (trés) anos.
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§ 2° Cabe aos titulares das secretarias municipais a indicagdo da respectiva

representagdo, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Politicas para

Mulheres.

§ 32 Compete ao Prefeito Municipal a nomeagdo das conselheiras ou conselheiros,
titulares e suplentes.

Art. 92 O Conseiho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:

| - Plenario;

Mesa Diretora, composta por:
Presidéncia,

Vice-Presidéncia e
Secretaria-geral;

Tesoureira;

.§ 12 A Mesa Diretora serd eleita pelo voto direto da maioria simples do CMDM,
presentes, pelo menos, dois tergos dos integrantes.

§ 22 As atribuicdes da Mesa Diretora e as demais regras relativas ao funcionamento do
CMDM serdo fixadas em regimento interno, aprovado por decreto do Prefeito
Municipal.

§ 32 O regimento interno do CMDM sera discutido e aprovado pelo plenario do
colegiado, em reunido especialmente convocada para esta finalidade.

§ 42 As comissdes serdo constituidas por resolugdo do CMDC, na forma prevista no
regimento interno.

Art. 102 O mandato das conselheiras @ conselheiros do CMDM sera de 3 (trés) anos,
permitida uma reconducdo, por igual periodo.

Paragrafo tnico. Em caso de vacéncia, o suplente completard o mandato do titular.

Art. 112 O CMDM reunir-se-3 ordinariamente a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, por convocac¢do da Presidéncia ou a requerimento da maioria
simples das conselheiras e conselheiros.

§ 12 As vereadoras serdo convidadas a participar das reunides do pleno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, com direito a voz.

§ 22 O CMDM pode convidar para participar das sessdes, com direito a voz, sem direito
a voto, representantes de drgdos publicos ou de entidades publicas ou privadas, cuja
participacdo seja considerada relevante, e ainda de pessoas Que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das
materias em exame. ]

§ 32 As deliberacdes do CMDM serdo tomadas por maioria simples, presente a maioria
absoluta das conselheiras e conselheiros.
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§ 42 O CMDM formalizard seus atos por meio de resolugdo, a ser homologada pela
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres e publicada no Orgao Oficial Eletrénico
do Municipio.

Art. 122 A funcio de integrante do CMDM ¢ considerada de interesse publico
relevante e n3o serd remunerada, sendo tal exercicio prioritario e justificadas as
auséncias a guaisquer outros encargos.

Art. 13. Todas as sessdes do CMDM serdo plblicas e precedidas de divulgagdo.
Art. 14. Perdera a representa¢ao no CMDM a entidade que:
| — seja extinta;

li ~ em cujo funcionamento seja constatada irregularidade, devidamente comprovada,
que torne incompativel a sua represerntagdo no CMDM.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres prestard apoio técnico e
administrative & consecucao das finalidades do CMDM.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A Conferéncia Municipal des Direitos da Mulher é o 6rgdo colegiado de carater
consultivo, avaliativo e deliberativo, composta por delegadas e delegados
representantes do Poder Publico, da sociedade civil e de instituicdes e organizacdes
que atuem em defesa dos direitos da mulher.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei correrdo a conta
dos recursos proprios da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, consignados
no orgamento do Municipio, ou de recursos decorrentes de convénios ou outros que
Ihe sejam legalmente atribuidos.

Art. 18. O Poder Executivo arcard com os custos de deslocamento, alimentagao e
permanéncia das conselheiras ou conselheiros, quando justificado e necessario ao
exercicio de suas fungées.

Art. 19. O Poder Executivo custeara as despesas das conselheiras ou conselheiros
eleitos como delegadas ou delegados, representantes da sociedade civil € do Poder
PUblico, para participarem de conferéncias estadual e nacional dos direitos da mulher.

Art. 20. A termos dos artigos 146, 147 e 148 da Lei Organica Municipal e lei Federal
n° 7.353, de 29 de agosto de 1985, com as modificagdes posteriormente procedidas,
passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

S30 membros Executivos da SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES:
a) Gabinete;

b) Departamento de Gestdo e Articulag@o Institucional;

¢) Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

d) Diretor do Departamento de Gestdo e Articulacdo Institucional;

e) Coordenador de Assisténcia Juridica;
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f) Coordenador de Programas e A¢des Temadticas;
g) Coordenador da Casa Abrigo da mulher em situagdo de violéncia.

Art. 21. A representacio de que trata o art. 5%, Il, serd indicada, em férum préprio e
em carater tempordrio, na forma prevista no § 1° daquele dispositivo, até que sejam
eleitas as conselheiras ou conselheiros, na Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher.

Art. 22. Esta lei entra em Vigor na data de sua Publicacdo revogada suas disposicdes
em conirarios.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Esperanga do Piria, 28 de Setembro de 2015

Maria ge iousa Oliveira

PREF MUN. DE NOVA ESPERANGA DO PIRIA Prefeita Municipal
CNPJ: 84.263,862/0001-05

SANCIONADO EM; 2,

PUBLICADO EM:

FOR:

Airton Fefreira de Oliveira
Secretario da Administracdo e Finangas
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DECRETO N° 059/15 DE 28 DE SETEMBRO DE 2014

PREF MUN. DE NOVA ESPERANGA DO PIRIA

CNPJ: 84,263,862/0001-05 Cria o Conselho Municipal do Direito da
SANCIONADO EM; L 1O F1 /S Mulher e da Condigdo Feminina e o
PUBLICADO EM: m_/_{; Fundo Municipal de Direito da Mulher e
POR: /[ da outras, providencias.

0sé Amagt C. Lima
T et

A senhora Maria de Sousa Oliveira, prefeita Municipal de Nova Esperancga do Pirid, no
uso de suas atribuigdes legais.

Considerando o que dispde os incisos II, XVl do artigo 96 da lei Orgénica do Municipio
de Nova Esperanca do Piria e Lei Municipal 0219//15 de 27 de Agosto de 2015.

DECLARACAO DE PUBLICIDADE
DECRETA:

Art. 1° - Declaramos, sob pena da Lei, que a Lei Municipal 219/15 de 27 de Agosto de
2015, que Dispde Sobre a Criagao do Conselho Municipal do Direito da Mulher e da
Condicao Feminina e Cria 0 Fundo Municipal de Direito da Mulher e da outras.
providencias, do Municipio de Nova Esperanca do Piria-Pa, e da outras providencias,
foi sancionada e publicada no dia 28 de Setembro de 2015, no mural desta Prefeitura
como de costume, uma vez que nao existe Didrio Oficial do Municipio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Esperanca do Pirid, 28 de Setembro de 2015.

/%‘m v (\i .C)(v\ >0 (&L'/U.Q/\’:'lov

Maria de Sousa Oiiveira
Prefeita Municipa!

PREF MUN, DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA
CNPJ: 84.263.862/0001-05

SANCIONADO EM:C o 1< F4 /. J"
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